REGULAMIN
postgpowania kwalifikacyjnego
na stanowiska Czlonkéw Zarzadu
Goérniczej Spéldzielni Mieszkaniowej ,,Nasz Dom” w Rudzie SL
tekst jednolity z dnia 26.11.2018 r.

Rozdzial 1. Postanowienia ogélne

§1

1. Podstawg wszczgeia postgpowania kwalifikacyjnego stanowi kazdorazowo uchwala
Rady Nadzorczej o wszezgeiu postgpowania kwalifikacyjnego, ktéra winna okreglaé:
1) na jakie stanowisko przeprowadzone ma byé postepowanie;
2) terminy, w jakich ma by¢ przeprowadzone postepowanie;
3) wymagania wobec kandydatow inne niz okreslone w niniejszym Regulaminie;
4) inne istotne sprawy zwigzane z postepowaniem.

2. Ilekro¢ ponizej mowa o Spétdzielni nalezy przez to rozumieé Gérnicza Spéidzielnie
Mieszkaniows ,,Nasz Dom” w Rudzie $1.

3. Tlekro¢ ponizej mowa o Regulaminie nalezy przez to rozumieé niniejszy Regulamin
postgpowania kwalifikacyjnego na stanowiska Czlonkéw Zarzadu Gérniczej
Spétdzielni Mieszkaniowej ,,Nasz Dom” w Rudzie SI.

§2
Czynnosci w postgpowaniu kwalifikacyjnym wykonuje Rada Nadzorcza Spéldzielni na
podstawie ustawy Prawo spéldzielcze, ustawy o spéldzielniach mieszkaniowych, Statutu
Spoldzielni oraz w oparciu o niniejszy Regulamin.

§3
1. Postgpowanie kwalifikacyjne przeprowadza Rada Nadzorcza w siedzibie Spotdzielni,
2. Obsluge administracyjno-biurows zapewniaja pracownicy Sp6ldzielni.

§4

Wymagania stawiane kandydatom na stanowiska Czlonkéw Zarzadu sg nastepujace:

1) wyksztalcenie wyzsze - preferowane wyksztalcenie przydatne do dziatalnosci Spétdzielni,
W szczegolnosci wyksztatcenie: ekonomiczne, prawnicze lub techniczne,

2} co najmniej pigcioletni staz pracy na stanowisku kierowniczym,

3) korzystanie z pelni praw publicznych,

4) posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

3) niepodleganie okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom zajmowania
stanowiska czionka zarzadu,

6) niekaralno$¢ za przestgpstwa przeciwko zdrowiu i zyciu, wiarygodnosci dokumentéw,
mieniu oraz przeciwko obrotowi gospodarczemu,

7) znajomos¢ zagadniefi okreslonych w uchwale Rady Nadzorczej o wszezeciu postepowania
kwalifikacyjnego.

8) inne okreslone przez Rade Nadzorczg

Rozdzial I1. Ogloszenie o postepowaniu kwalifikacyjnym




§5
Tres¢ ogloszenia o postepowaniu kwalifikacyjnym ustala Rada Nadzorcza.
2. Ogloszenie o postepowaniu umieszcza si¢ na stronie internetowej Spéldzielni i w jej
siedzibie na tablicy informacyjne;.
3. Ogloszenie moze byé publikowane w dzienniku ogélnopolskim lub regionalnym w
terminie wskazanym w uchwale Rady Nadzorczej.

Rozdzial 11i. Informacje o Spéldzielni
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§6
1. Kandydaci mogg zapoznaé si¢ z podstawowymi informacjami o Sp6ldzielni na stronie
internetowej Spétdzielni.
2. Informacje dotyczace aktualnej struktury organizacyjnej i biezacych wynikéw
ekonomiczno-finansowych, kandydaci moga uzyska¢ w siedzibie Spéidzielni w
dniach roboczych w godz. od 7°° do 14%°.

§7
Materialy informacyjne o Spétdzielni dostepne do wgladu dla kandydatow powinny zawieraé:
. Ogo6lng informacje o Spéldzielni.
Statut Spéldzielni i regulaminy wewnetrzne.
Wyniki finansowe Spétdzielni za ostatni rok obrachunkowy.
Informacje dotyczace; zatrudnienia, struktury organizacyjnej oraz biezacych wynikow
ekonomiczno-finansowych.

W

§8
Wydanie materialéw informacyjnych kandydatom nastepuje po uprzednim zlozeniu przez
kandydata pisemnego o$wiadczenia o zachowaniu poufnosci i potwierdzane jest przez
wydajacego stosownym poswiadczeniem. Wzér poSwiadczenia odbioru materialéw
informacyjnych, zawierajacego oswiadczenia o zachowaniu poufnosci, stanowi zalacznik
or 1 do Regulaminu.

Reozdzial IV. Przyjmowanie zgloszenh

§9
Przyjmowanie zgloszen kandydatéw w postgpowaniu kwalifikacyjnym odbywa sie w terminie
i miejscu wskazanym w uchwale Rady Nadzorczej.

§ 10
Zgloszenie musi zawieraé:

1) zyciorys zawodowy (CV) oraz list motywacyjny,

2) oryginaly, odpisy lub potwierdzone przez notariusza, adwokata albo radce prawnego
kopie dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje i staz pracy kandydata, Odpisy
w/w dokumentéw mogg by¢ poswiadczone przez kandydata, lecz w takim przypadku,
w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej, kandydat jest zobowiazany do przedstawienia
Radzie Nadzorczej oryginatéw lub urzgdowych odpiséw poswiadczonych przez siebie
dokumentéw, pod rygorem wykluczenia z dalszego postgpowania kwalifikacyjnego,

3) o$wiadczenia:

a. o ukoficzeniu studiéw wyzszych,
b. o co najmniej piecioletnim stazu pracy,
¢. o korzystaniu z petni praw publicznych,




d. o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

e. o niepodleganiu okre§lonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom
zajmowania stanowiska czlonka zarzadu,

f. o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych, dla celéw
postepowania kwalifikacyjnego o tresci: ,,wyrazam zgode na przetwarzanie
przez Rad¢ Nadzorcza Spétdzielni moich danych osobowych zawartych w
zgloszeniu dla potrzeb postepowania kwalifikacyjnego,

g o nie toczacych sie przeciwko kandydatowi postgpowaniach karnych i karno-
skarbowych,

4) zaswiadczenie lekarskie (lekarz medycyny pracy) o stanie zdrowia kandydata,
stwierdzajgce zdolno$¢ do pracy na stanowisku kierowniczym (wystawione nie
wezesniej niz na 2 m-ce przed datg uptywu terminu skladania zgloszen),

5) zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci (wystawione nie
wczesniej niz na 2 m-ce przed datg uptywu terminu sktadania zgloszen),

6) informacj¢ o sposobie kontaktowania si¢ z kandydatem (adres do korespondencii,
telefon).

7) Kandydaci mogg skladaé takze inne dokumenty potwierdzajace posiadane
kwalifikacje lub umiejetnosci.

§11

1. Pisemne zgloszenia kandydatéw nalezy skladaé osobiscie w siedzibie Spoéldzielni w
dniach roboczych w godz. od 7°° do 15%, w terminie do 14 dni od daty publikacji
ogloszenia o postgpowaniu lub przestaé poczta w tym samym terminie na wskazany
powyzej adres Spéldzielni, w zamknigtych kopertach z adnotacja na kopercie:
»Postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko Czlonka Zarzadu Spoéldzielni — NIE
OTWIERAC”

2. Termin uwaza si¢ za zachowany, jezeli zgtoszenie wplyneto do Spoldzielni przed jego
uplywem.

3. Asystent Prezesa zobowiazany jest zarejestrowaé i przechowywaé zgloszenia w
warunkach zapewniajgcych stan nienaruszony do czasu otwarcia przez Rade
Nadzorczg.

Rozdzial V. Otwarcie zgloszen

§12

1. Otwarcia zgloszefi dokonuje Rada Nadzorcza.

2. Zgloszenia nie spelniajace wymogéw okreslonych w ogloszeniu o postepowaniu
kwalifikacyjnym lub ziozone po terminie okreslonym dla ich przyjmowania, nie bedg
rozpatrywane. Zgloszenia te mogg zosta¢ odebrane osobiscie przez zainteresowanych
w siedzibie Spétdzielni w terminie 1 miesigca od dnia zakofczenia postepowania
kwalifikacyjnego. Zgloszenia nie odebrane zostang komisyjnie zniszczone po uplywie
Powyzszego terminm,

Rozdzial VI. Rozmowa kwalifikacyjna

§13
1. Kandydaci o dopuszczeniu do rozmowy kwalifikacyjnej zostang poinformowani w
dniu wskazanym w uchwale Rady Nadzorczej w siedzibie Spoéldzielni.
2. Rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami na stanowisko Czlonka Zarzadu



spelniajacymi wymogi okreslone w ogloszeniu prasowym, zostanie przeprowadzona
przez Radg¢ Nadzorcza w siedzibie Spéldzielni w dniu okreslonym w uchwale Rady
Nadzorczej w kolejnosci alfabetyczne;.

3. W miare potrzeby wynikajacej z ilosci zgloszonych kandydatéw, rozmowy
kwalifikacyjne mogg by¢ kontynuowane réwniez w dniu nastepnym.

§ 14
Tres¢ pytadi, jednolitych dla wszystkich kandydatéw, ustala Rada Nadzorcza w drodze
uchwaty.

§ 15
1. Rada Nadzorcza ustala kolejno§é kandydatéw, ocenigjac ich predyspozycje, wiedze
i kwalifikacje niezbedne do zajmowania stanowiska Czlonka Zarzadu Spoétdzielni.
2. Wylonienie najlepszego kandydata nastepuje w formie uchwaly Rady Nadzorczej,
ktrej uzasadnienie zawiera ocene wszystkich kandydatow.

§ 16
Rada Nadzorcza moze w kazdym czasie, bez podania przyczyny, zakoficzyé postgpowanie
kwalifikacyjne bez wylonienia kandydata.

Rozdzial VII. Czynnosci koficowe

§17
1. Z przeprowadzonego postepowania kwalifikacyjnego Rada Nadzorcza sporzadza
protokol.
2. O wyniku postepowania kwalifikacyjnego Rada Nadzorcza powiadamia kandydatéw
uczestniczagcych w  postgpowaniu  bezposrednio po jego zakoficzeniu lub za
posrednictwem poczty.

§18
Zmiany regulaminu dokonuje si¢ w trybie przewidzianym do jego uchwalenia.

§19
Regulamin wehodzi w zycie z moca obowigzujaca od dnia przyjecia przez Rade Nadzorcza
(uchwata Rady Nadzorczej nr/%5../18 z dnia 26.11.2018 1.
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Zalgcznik nr 1 do Regulaminu postepowania kwalifikacyjnego

na stanowisko ... ............

POSWIADCZENIE Nr....

Poswiadezam wydanie materiatéw informacyjnych w postepowaniu

kwalifikacyjnym na stanowisko ............ Zarzadu Spéldzielni.........................
Panu/Pani
zam,
w dniu .
Podpis wydajgcego

Zobowigzuje¢ si¢ do zachowania poufnoéci w  zakresie informacji
w udostepnionych materiatach.

.................................................

Podpis odbierajacego

... Zarzqgdu

.........

zawartych



Zatgcznik nr 2 do Regulaminu postepowania kwalifikacyjnego

na stanowisko ... ....... ....... Zarzqdu
KARTA OCENY
Post¢powanie kwalifikacyjne na stanowisko
....... sesesnene ZArzadu SPOIAZIEMI .. .. .uovenriieeeeeririreeeneirereeeaeneeee e ee e e
z siedziba w ...... . sverensana
Kandydat: ............... veerenensus ceerecanaas shnsesesnrans terreresaes . cenreressas ceeare
L. . .
Przedmiot oceny Ocena Uwagi
I. | Prezentacja doswiadczen i kompetencii kandydata
I Przedstawienie autorskiej koncepcji dziatania
" | i rozwoju Spéldzielni
Zestaw pytafi:
o - Pytanie nr 1
) Pytanie nr 2
3) Pytanie nr
4) Pytanie nr 4
(5) Pytanie nr 5
(6) Pytanie nr 6
¢)) Pytanie nr 7
@® Pytanie nr 8
&) Pytanie nr 9
(10) Pytanie nr 10
RAZEM

Czas trwania:
- etap (I) i (II) w sumie okoto 10 min.



- etap III okolo 20 minut.

Punktacja:

I. Prezentacja doswiadcze i kompetencji kandydata: od 0 do 10 punktow,

II. Przedstawienie autorskiej koncepcji dziatania i rozwoju Spéidzielni: od 0 do 10 punktéw,
I11. Pytania jednakowe dla wszystkich kandydat6éw: od 0 do 5 punktéw za kazde pytanie.




Zatqgcznik nr 3 do Regulaminu postepowania kwalifikacyjnego
na stanowisko ... ... .. ...... Zarzgdu

Postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko

.......... Zarzadu SpIZielni ....cceeeennemrerririieiiieneenrernreseneseeses s,
z siedziba w ..... vesssnses ctvresnsana
ZESTAWIENIE

ocena zhiorcza kandydatow

.. . Suma punktéw przyznanych przez
Imig i nazwisko kandydata czlonkéw Rady Nadzorcze;




