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Zalgeznik nr 1 do Uchwaty Rady
Nadzorczej nr 173/19

z dnia 24.04.2019 1.

zmieniony uchwatg RN

nr £57/20 2 15.12.2020 .

Regulamin
Wynagradzania Czlonkéw Zarzadu GSM ,,Nasz Dom”
(tekst jednolity z dnia 15.12.2020 r. )

§ 1 wynagrodzenie zasadnicze

. Prezesowi Zarzadu przyshigiwaé bedzie wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci 2,50

przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw za poprzedni rok
kalendarzowy, ogloszonego przez Prezesa GUS na podstawie Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (tj. Dz. U. z 2018r. poz.450, z pdin. zm.).

Pozostalym Czlonkom Zarzadu przystugiwaé bedzie wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci
2,30 przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw za poprzedni rok
kalendarzowy, ogloszonego przez Prezesa GUS na podstawie Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003
1. 0 dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (tj. Dz U. z 2018r. poz.450, z pézn. zm.).

§ 2 premia regulaminowa

. Czlonkom Zarzadu przystuguje ustalana indywidualnie miesieczna premia regulaminowa w

wysokosci od 0 do 60% wynagrodzenia zasadniczego,

Obnizenie wysokosci premii lub calkowite pozbawienie premii moze nastgpié decyzja Rady
Nadzorcze;j.

W przypadku podjecia decyzji o obnizeniu wysokosci premii regulaminowej o wigcej niz 50%
Rada Nadzorcza informuje o tym Czlonka Zarzadu na pismie z podaniem uzasadnienia.

Premia regulaminowa wyplacana Jest tacznie z wynagrodzeniem za dany miesigc.

§ 3 dodatek stazowy

. Czlonkom Zarzadu przyshuguje comiesigczny dodatek za staz pracy w wysokosci 5%

minimalnego wynagrodzenia po 5 latach pracy, wzrastajgcy o 1% za kazdy nastepny rok az do
osiggnigcia 20% po 20 i dalszych latach pracy.

Dodatek stazowy wyptaca si¢ za wszystkie dni pracy za ktére przyshiguje wynagrodzenie lub
zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Do okresu zatrudnienia uprawniajacego do dodatku zalicza sie:

okres pracy w poprzednich zakladach pracy na podstawie umowy o prace, powolania, wyboru,
mianowania, sp6tdzielczej umowy o prace,

b) okres pracy w GSM ,,Nasz Dom”,

c)

okres urlopu bezplatnego udzielanego matkom i innym osobom opiekujagcym si¢ matymi
dzieémi, urlopoéw wychowawczych, okres opieki nad dzieckiem w wieku do 4 lat w granicach
3 lat na kazde dziecko-na podstawie przepiséw Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 17
lipca 1991 r. (DZ.U.z 1990 r. nr 76 z pozn. zm.),

d) okres odbywania stuzby wojskowe;j,
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§ 4 nagroda jubileuszowa

. Czlonkom Zarzadu przystuguje nagroda jubileuszowa w nastepujace; wysokosci:

po 15 latach pracy — 75% wymiaru

po 20 latach pracy — 100% wymiaru

po 25 latach pracy — 150% wymiaru

po 30 latach pracy — 200% wymiaru

po 35 latach pracy —250% wymiaru

i dalej w okresach co 5 lat w tej samej postawie wymiaru,

. Podstawg wymiaru stanowi przecigtne miesigczne wynagrodzenie obliczone z 3 miesigcy

poprzedzajgcych wyptlate nagrody jubileuszowe;j.

Do wyliczenia przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia nie zalicza si¢ nagrody rocznej jeshi
zostala ona wyplacona w okresie 3 miesiecy poprzedzajacych wyplate nagrody jubileuszowe;.
Lata pracy do nagrody jubileuszowej wylicza si¢ identycznie jak okres zatrudnienia
uprawniajgcego do dodatku stazowego, o ktorym mowa w §3.

Wyplata nagrody jubileuszowej nastgpuje w terminie wyplaty wynagrodzenia przypadajagcym
po dacie nabycia uprawnienia do nagrody.

§ 5 odprawa emerytalno-rentowa
Czlonkom Zarzadu w przypadku rozwigzania umowy o prace w zwigzku z przej$ciem na

emerytur¢ lub rente z tyt. niezdolnosci do pracy przystuguje odprawa emerytalno-rentowa w
nastgpujacej wysokosei:

a) dla czlonkéw Zarzadu, ktérzy przepracowali na tym stanowisku w GSM , Nasz Dom” do 10 lat

b)

pracy:

- 100% miesi¢cznego wynagrodzenia bez wzgledu na ogélny staz pracy,

dla czlonkéw Zarzadu, ktorzy przepracowali na tym stanowisku w GSM ,Nasz Dom” co
najmniej 10 lat pracy:

- do 20 lat og6lnego stazu pracy — 150% miesigcznego wynagrodzenia,

-od 20 d0 30 lat ogélnego stazu pracy —200% miesigcznego wynagrodzenia,

- 30 i wigeej lat ogolnego stazu pracy  — 250% miesigcznego wynagrodzenia,

podstawe¢ do obliczenia odprawy emerytalnej stanowi jednomiesieczne wynagrodzenie
pracownika. Do ustalenia podstawy wykorzystuje si¢ zasady obowigzujace przy obliczaniu
ekwiwalentu pienigznego za urlop wypoczynkowy. Okreéla je Rozporzadzenie Ministra Pracy i
Polityki Socjalnej z dnia 8 stycznia 1997 r. w sprawie szczegblowych zasad udzielenia urlopu
oraz ekwiwalentu pieni¢znego za urlop (Dz. U. z 1997 r., Nr 2, poz. 14, ze zm.).”

Staz pracy do odprawy emerytalno-rentowej wylicza sie identycznie Jjak okres zatrudnienia
uprawniajacego do dodatku stazowego, o ktérym mowa w § 3.

Czionek Zarzadu, ktéry otrzymat odprawe nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

Wyplata odprawy powinna nastapic:

- w przypadku przechodzenia na emerytur¢ — w dniu rozwigzania stosunku pracy,

- w przypadku przechodzenia na rente z tyt. niezdolnos$ci do pracy niezwlocznie po otrzymaniu

decyzji o przyznaniu renty.

§ 6 nagroda roczna (13 pensja)

. Czlonkom Zarzadu przyshuguje nagroda roczna (13 pensja).

Podstawe naliczenia nagrody stanowi¢ bedzie $rednie wynagrodzenie zasadnicze wraz
Z premig regulaminowsg za dany rok kalendarzowy.
Nagroda roczna ulega obnizeniu o 50% w przypadku otrzymania kary upomnienia.
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Nagroda roczna nie przyshiguje Czlonkom Zarzadu, zwolnionym z pracy w trybie art. 52
Kodeksu pracy.
Termin wyptaty nagrody ustala si¢ na dzien wyplaty wynagrodzenia za m-c luty,

§ 7 nagroda roczna uznaniowa

Za uzyskanie dobrych wynikéw ekonomicznych Spéldzielni, przejawianie inicjatywy w pracy,
inicjowanie nowych rozwigzan ekonomicznych, technicznych i organizacyjnych przydatnych
dla Spétdzielni Rada Nadzorcza moze przyznaé poszczegélnym Czlonkom Zarzadu nagrode
pienigzng w wysokosci do 100 % Sredniomiesiecznego wynagrodzenia za poprzedni rok
kalendarzowy.

Nagroda ma charakter uznaniowy.

Wysoko$¢ nagrody ustalana bedzie na pierwszym posiedzeniu Rady Nadzorczej po odbyciu
Walnego Zgromadzenia Czlonkow i podjeciu uchwat o przyjeciu sprawozdania finansowego za
poprzedni rok kalendarzowy.

Nagroda wyplacana bedzie w nastgpujgcym miesigeu po miesigcu podjecia uchwaly o jgj
Przyznaniu, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

W przypadku gdy uplywa kadencja Rady Nadzorczej, ustala ona wysoko$¢ oraz przyznaje
nagrode na ostatnim posiedzeniu przed Walnym Zgromadzeniem dokonujgcym wyboru nowej
Rady, z zastrzezeniem warunku Jei wyplaty po zatwierdzeniu przez Walne Zgromadzenie
sprawozdania finansowego za poprzedni rok kalendarzowy.

W przypadku niemoznosci zorganizowania Walnego Zgromadzenia na skutek ogloszenia stanu
epidemii badZ stanu zagroZenia epidemicznego Rada Nadzorcza na ostatnim posiedzeniu
w danym roku kalendarzowym moze podja¢ uchwate o przyznaniu nagrody uznaniowej
czionkom Zarzadu za poprzedni rok kalendarzowy bez uchwaly Walnego Zgromadzenia
Czlonk6éw o przyjeciu sprawozdania finansowego za poprzedni rok kalendarzowy.

§ 8 inne $wiadczenia

Czlonkowi Zarzadu przystugujg réwniez nie wymienione w niniejszym regulaminie inne
Swiadczenia zwigzane z zatrudnieniem, o ktérych mowa w Kodeksie Pracy, wyliczone zgodnie
z zasadami okres§lonymi w Kodeksie Pracy i w przepisach wykonawczych.

§ 9 termin wyplaty wynagrodzenia

Wyplata wynagrodzenia za prac¢ dokonywana jest z dolu raz w miesigcu, do 8 dnia miesigca
nastgpujacego po miesiacu, ktérego wyplata dotyczy.

Jezeli dzien wyplaty przypada w niedziele, $wieto lub dzien wolny od pracy, wynagrodzenie
wyplacane jest w dniu poprzedzajgcym,

Wyplate wynagrodzenia dokonuje si¢ przelewem na wskazane konto bankowe.

§ 10 postanowienia konicowe

Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem podjecia przez Radg Nadzorczg Uchwaly
nr 173/19 z dnia 24.04.2019 r.

Zmiany w Regulaminie:

- uchwata Rady Nadzorczej .63,./20 z dnia 15.12.2020 =.

Chrzarfpwski




