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T Spditduiolnia Mieszkaniowa
Nasz Dome

’ ~ REGULAMIN PRACY
GORNICZEJ SPOEDZIELNI MIESZKANIOWEJ . NASZ DOM”

W RUDZIE SLASKIEJ
Z dnia 25 maja 2017r.

Na podstawie art.104-104° Ustawy z dnia 26 czerwea 1979 r. Kodeks
Pracy (Dz.U. Nr 21 z 1998 r. ze zmianami) ustala st¢ Regulamin Pracy, zwany
dalej regulaminem, okre$lajacy organizacje i porzadek w procesie pracy oraz
obowigzki pracodawcy i pracownikow zwigzane z dzialalnoscig Goérniczej
Spétdzielni Mieszkaniowej ,,NASZ DOM”.

Regulamin obowigzuje wszystkich pracownikéw, bez wzgledu na zajmowane
stanowisko, jak tez podstawe nawigzania stosunku pracy.

Rozdzial 1

Organizacja pracy

1. Zakladem pracy jest Gornicza Spotdzielnia Mieszkaniowa »Nasz Dom”
w Rudzie Slaskiej przy ul. Klodnickiej 97.

2. Wszyscy pracownicy majg  réwne prawa 1 obowigzki wynikajgce
z dalszych postanowien niniejszego regulaminu.

3. Na terenie Sp6ldzielni w czasie pracy mogg przebywaé pracownicy,
strony a takze zaproszeni go$cie, organy kontroli, nadzoru.

4. Poza godzinami pracy na terenie Spéldzielni przebywaé moga osoby
zatrudnione poza normalnymi godzinami pracy, a takze:
a) osoby upowaznione przez Czlonkow Zarzadu,
b) w przypadku sily wyzszej (kataklizmy, katastrofy, powazne awarie
itp.) inni pracownicy,
¢) za zezwoleniem Czionkéw Zarzadu osoby trzecie.

5. Tlekro¢ w regulaminie jest mowa o -
a) ,,Pracodawcy” albo ,Spoldzielni” — nalezy rozumieé przez to
Gorniczg Spétdzielnie Mieszkaniowa , ,NASZ DOM”
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b) ,.pracowniku” albo ,,pracownikach” - nalezy przez to rozumieé osoby
zatrudnione w ,,Spoldzielni” na podstawie umowy o prace.

Rozdzial 11

Obowigzki pracodawcy

1. Pracodawca jest zobowigzany w szczegélnosci:

a) zaznajomi¢ pracownikéw podejmujacych prace z zakresem ich
obowigzkéw, sposobem wykonywania pracy na wyznaczonych
stanowiskach pracy oraz ich podstawowymi  uprawnieniami
1 regulaminem pracy,

b) organizowa¢ prace w sposéb zapewniajacy pelne wykorzystanie
norm pracy, jak r6wniez osiaganie przez pracownika, przy
wykorzystaniu ich uzdolnien i kwalifikacji wysokiej wydajnosci
1 nalezytej jakosci pracy,

¢) zapewni¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz prowadzié
systematyczne szkolenie pracownikoéw w zakresic bezpieczefistwa
1 higieny pracy,

d) terminowo i prawidlowo wyplaca¢ wynagrodzenie,

e) ulatwia¢ pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

f) stworzy¢ pracownikom podejmujacych zatrudnienie po ukoniczeniu
szkoty warunki sprzyjajace przystosowaniu si¢ do nalezytego
wykonywania pracy,

g) zapewni¢ w miarg¢ posiadanych §rodkéw socjalne potrzeby
pracownikow,

h) stosowaé obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracownikéw
oraz wynikéw ich pracy,

1) prowadzi¢ dokumentacje w sprawach zwigzanych ze stosunkiem
pracy oraz akta osobowe pracownikow,

1) wplywa¢ na ksztaltowanie w zakladzie pracy zasad wspolzycia
spolecznego,

k) przeciwdzialania mobbingowi, réwnego traktowania ze wzgledu
na ple€, wiek, niepetnosprawno$¢, rase, religie, narodowo$é,
przekonania polityczne, przynalezno$é zwiazkows, pochodzenie
etniczne, wyznanie czy orientacje seksualng, a takze ze wzgledu na
zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w pelym Iub
niepelnym wymiarze czasu pracy w zakresie :

— nawigzania 1 rozwiazywania stosunku pracy,

— awansowania,

— dostgpu do szkolen w celu podnoszenia kwalifikacj,
- przydzialu pracy zgodnie z umows o prace
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1) organizowaé prace w sposéb Zapewniajacy  zmmiejszenie
ucigzliwosci, zwlaszcza pracy monotonnej i ustalonym z gory
tempie,

m) informowa¢ pracownikéw o ryzyku zawodowym , ktére wiaze sig
z wykonywang praca,

n) kierowania pracownikéw na badania profilaktyczne,

0) zapoznawanie pracownikoéw z zasadami systemu wynagradzania oraz
innymi przepisami wewnetrznymi majagcymi wplyw na wysoko§é
wynagrodzen i $wiadczen pracownikow.

2. W zwigzku z rozwigzaniem lub wygasnigciem stosunku pracy
pracodawca jest zobowigzany niezwlocznie wydaé pracownikowi
swiadectwo pracy.

Rozdzial 11
Obowigzki pracownika

1. Pracownik powinien wykorzystaé czas pracy w pehi na prace zawodowa,
a podstawowym obowigzkiem jest:
a) rzetelne i efektywne wykonywanie pracy,
b) przestrzeganie ustalonego w zakladzie czasu pracy i porzadku,
c) dokladne i sumienne wykonywanie polecef przetozonych,
d) przestrzeganie przepiséw i zasad bezpieczefstwa i higieny pracy oraz
przepisow przeciwpozarowych,
e) przestrzeganie zasad wspolzycia spolecznego,
f) sumienny stosunek do mienia zakladu pracy oraz wszelkich urzadzen
i materialéw stanowigcych wilasnosé Spoétdzielni,
g) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i pafistwowe;,
h) dbalos¢ o wizerunek firmy.
1) podnoszenie kwalifikacji zawodowych,
J) zachowanie w tajemnicy informacje, ktérych ujawnienie mogloby
narazi¢ pracodawce na szkodg,

2. Szczegblnie razacym naruszeniem ustalonego porzadku i dyscypliny
pracy jest:
a. zte i niedbale wykonywanie pracy oraz psucie materialow,
urzadzefi i maszyn a takze wykonywanie prac nie zwiazanych
z zadaniami wynikajgcymi ze stosunku pracy,
b. nie przybycie do pracy, spoznienie si¢ do pracy lub samowolne jej
opuszczenie bez usprawiedliwienia,



. stawienie si¢ do pracy po spozyciu alkoholu lub spozywaniu

alkoholu w miejscu pracy,

niewykonywanie polecen przetozonych,

niewlasciwy stosunek do przelozonych, wspélpracownikéw oraz
petentow.

nieprzestrzeganie przepisoéw 1 zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych,

g. nieprzestrzeganie tajemmicy stuzbowej
3. Do obowiazkéw pracownika w zakresie ochrony mienia Spétdzielni
nalezy:
a. przejawianie w kazdym miejscu i czasie troski o mienie

b.

Spoldzielni,

po zakonczemiu pracy kazdy pracownik zobowigzany jest
uporzagdkowa¢ swoje stanowisko pracy: schowaé i zamkng¢
narzg¢dzia, dokumenty, wylogowaé i zamkna¢ komputery oraz inne
tego typu przedmioty: szafy, biurka, szuflady narzedziowe itp.
powinny by¢ pozamykane na klucze,

za zamknigcie pokoi biurowych, pomieszczen magazynowych,
pomieszczert pracy odpowiadaja pracownicy,

klucze do pomieszczen biurowych, magazynow i innych
pomieszczen muszg byé w kazdej chwili dostgpne na wypadek
pozaru, dojscia do telefonu itp. Zabrania sie zabierania kluczy do
domu przez pracownikéw Spoldzielni. Kilucze po zakonczonej
pracy powinny zosta¢ ztozone na portierni budynku.

. za narzgdzia, maszyny i przedmioty odpowiedzialny jest

pracownik, ktéremu powierzono te rzeczy z obowigzkiem zwrotu
lub wyliczenia sie,

obowigzek powierzenia, o ktérym mowa w punkcie €) spoczywa na
bezposrednich przelozonych pracownika.

‘Rozdzial IV

System i rozklad czasa pracy

1. Ustala si¢ dla pracownikéw Spotdzielni 5-cio dniowy tydzien pracy,

przy

40 godzinnej przecigtnej tygodniowej normie czasu pracy
w miesi¢cznym okresie rozliczeniowym.

Wszyscy pracownicy Spoldzielni §wiadcza pracg od godz.7% do
15% od poniedziatku do piatku.

Soboty sg dniami wolnymi od pracy



2. Pracownikom przyshiguje w kazdej dobie prawo do co najmniej 11

godzin nieprzerwanego odpoczynku.

a. powyzsze nie dotyczy pracownikéw zarzadzajacych w imieniu
pracodawcy oraz przypadkow koniecznosci prowadzenia akcji
ratowniczej w celu ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego, ochrony
mienia lub srodowiska albo usuni¢cia awarii,

b. w przypadku okreslonym w ppkt a) pracownikowi przyshiguje
w okresie rozliczeniowym réwnowazny okres odpoczynku,

¢. pracownikowi przyshuguje w kazdym tygodniu prawo do co
najmniej 35 godzin nieprzerwanego odpoczynku (przypadajacego
w niedziele), obejmujacego co najmniej 11 godzin nieprzerwanego
odpoczynku dobowego

. Czlonkowie Zarzadu mogg w szczegllme uzasadnionych przypadkach

ustali¢ inne niz normalne obowigzujgce godziny pracy.

. Praca w godzinach nadliczbowych musi by¢ pracownikom zlecona

pisemnie przez Czlonka Zarzadu .

. Pracodawca jest zobowigzany  prowadzié¢ dla kazdego pracownika

doktadng ewidencje czasu pracy ze szczegblnym uwzglednieniem czasu
pracy w godzinach nadliczbowych, w niedzielg i $wigta, w porze nocne;j.

. Praca w niedziele i $wieta oraz dni dodatkowo wolne od pracy nie

wynikajgca z harmonogramu pracy wymaga pisemnej zgody Czlonkéw
Zarzadu.

- Pracownikowi wykonujacemu prace w niedzielg $wigta przyshaguje inny

dzien wolny od pracy:
a. w zamian za prac¢ w niedziele — w okresie 6 dni kalendarzowych
poprzedzajacych lub nastepujacych po takiej niedzieli,
b. w zamian za prace w Swigto — w ¢iggu okresu rozliczeniowego.

Pracownik pracujacy w niedziele powinien korzysta¢ co najmniej raz na
4 tygodnie z niedzieli wolnej od pracy.

. Za prace w niedziele i $wicta uwaza si¢ prace wykonywang pomigdzy

g0dz. 7" w tym dniu a godz. 7% nastepnego dnia.

. W przypadku wykonania pracy w dniu dodatkowo wolnym od pracy

przystuguje inny dzien wolny od pracy wykorzystany do konca okresu
rozliczeniowego.




10.Przybycie do pracy pracownicy potwierdzaja podpisem na liscie
obecnosci.
Podpisanie listy obecnosci nalezy dokonaé przed rozpoczgciem pracy.

11.Pracownikowi przyshuguje w ciagu dnia 15-to minutowa przerwa na
$niadanie.

12 Pora nocna obejmuje godz. od 22% do 6%

13 Pracownikom przystuguja platne urlopy wypoczynkowe wedhig zasad
okreslonych w Kodeksie Pracy.
Przy udzielaniu urlopu stosuje si¢ nastepujace zasady:

a.

b.

urlop udzielany jest zgodnie z planem urlopéw ustalonym przez
pracodawcg na podstawie wnioskéw pracownikow,

plan urlopéw jest sporzadzony w taki spos6b, ze réwnoczesnie nie
korzysta z urlopéw wigcej niz polowa stanu osobowego komérki
organizacyjne;.

Plan urlop6w jest podany do wiadomosci pracownikéw do
poszczegbinych dziatéw™ Spoldzielni”,

zmiana terminu planowanego urlopu moze nastapi¢ zaréwno na
umotywowany wniosek pracownika, jak réwniez z inicjatywy
pracodawcy, jezeli nieobecno$é pracownika w tym czasie
spowodowalaby zaktocenia w pracy ,,Spétdzielni”,

. pracodawca moze odwolaé pracownika z urlopu tylko wowczas,

gdy jest to uzasadnione szczegolnie waznymi okolicznos$ciami,
ktorych nie mozna bylo przewidzie¢ przed rozpoczgciem urlopu;
w takim przypadku pracodawca pokrywa wszystkie zwigzane z tym
koszty, w  szczegdlnosci: oplaty za niewykorzystane wczasy,
koszty podrézy itp.

pracownik udajacy si¢ na urlop wypoczynkowy zgodnie z planem
urlopéw, przed jego rozpoczeciem potwierdza zgode pracodawcy
na karcie urlopowe;.

urlop niewykorzystany w danym roku kalendarzowym powinien
by¢ wykorzystany najdalej do konca trzeciego kwartaly roku
nastepnego.

14.Na zadanie pracownika zgloszone telefonicznie, na pis$mie lub ustnie
bezposredniemu przetozonemu, najpézniej w dniu rozpoczecia urlopu
pracodawca jest zobowigzany udzielié mu nie wigcej niz 4 dni urlopu
wypoczynkowego w roku kalendarzowym. Dni tych nie uwzglednia sie
w planie urlopow.



15.Wymiar urlopu wypoczynkowego dla pracownika zatrudnionego
w pelnym wymiarze Wynosi:
a. 20 dni w przypadku zatrudnienia krotszego niz 1o lat,
b. 26 dni w przypadku zatru ienia co najmniej 10 lat
Do okresu zatrudnienia wlicza si¢ okres poprzedniego zatrudnienia oraz
okres nauki w szkole, zgodnie z art. 155K.P.

16. Wymiar urlopu dla pracownika zatrudnionego W niepelnym wymiarze
czasu pracy ustala si¢ proporcjonalnie do wymiaru zatrudnienia.
Utlopu wypoczynkowego pracownikowi niepetnozatrudnionemu udziela
si¢ na dni pracy w wymiarze godzinowym, odpowiadajgcym czesel
dobowego czasu pracy ustalonego dla tego pracownika.
Jeden dzien urlopu wypoczynkowego odpowiada 8 godzinom pracy.

17.W szczegolnie uzasadnionych przypadkach pracodawca moze, na
wniosek pracownika, udzielié mu urlopu bezplatnego.

Rozdzial V
Usprawiedliwianie nieobecnosci i spoéZnien w pracy

1. Pracownik jest zobowigzany do uprzedzenia pracodawcy 0 Z gory
wiadomej przyczynie nieobecnoscl w pracy.

2. O przyczynie nieobecnosci w pracy pracownik zawiadamia
bezposredniego przetozonego osobiscie.

3 Uznanie nieobecnosci w pracy za usprawiedliwione lub
nieusprawiedliwione nalezy do pracodawcy lub osoby przez niego
WYZNaczone).

4. Nieobecno$¢ w pracy jest usprawiedliwiona gdy:

a) pracownik przedtozy swiadectwo lekarskie orzekajace
o niezdolno$ci do pracy,

b) nieobecnosé wynika z konieczno$ci wypoczynku po nocnej
podrézy sluzbowej W granicach przekraczajacych 8 godzin od
zakonczenia podrozy, jezell pracownik nie korzystal z miejsca
sypialnego w wagonie.

5. Czas pracy nieprzepracowany w wyniku spdznienia lub wcze$niejszego

zakonczenia pracy powinien by¢ odliczony i nie moze by¢ oplacony.




6. Nicobecnosé jest takze usprawiedliwiona gdy wynika z odre¢bnych

Przepisow.

. Zalatwianie spraw spotecznych, osobistych i innych nie zwigzanych

Z praca zawodowa powinno odbywacé si¢ W czasie wolnym od pracy.
Zatatwianie takich spraw w czasie godzin pracy jest dopuszczalne tylko
w razie koniecznosci, w granicach i na zasadach okre§lonych

W przepisach szczegéinych.

. Czas zwolnienia od pracy niezbedny do zalatwienia waznych spraw

osobistych lub rodzinnych, ktére wymagaja zalatwienia w godzinach
pracy, powinien zosta¢ odpracowany w dniu i godzinach uzgodnionych
z bezposrednim przetozonym.

Rozdzial VI
Nagrody i wyréinienia

Pracownikom, ktérzy Przez wzorowe wypelnianie swoich obowigzkow,
przejawianie inicjatywy w pracy i podnoszenie jej wydajnosci oraz
Jakosci przyczyniaja sig szczegolnie do wykonywania zadan, mogg byé
Pizyznane nagrody i wyréznienia.

Nagrody i wyréznienie przyznaje pracodawca.

. Odpis zawiadomienie o przyznaniu nagrody lub wyréznienie skiada si¢ do

akt osobowych pracownika.

Rozdzial VII

Odpowiedzialno§é¢ porzadkowa pracownikéw.

. Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonego porzadku, regulaminu

pracy, przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepis6w
przeciwpozarowych pracodawca moze stosowag:

a) kare upomnienia
b) kare nagany

. Za nieprzestrzeganie przeéz pracownika przepiséw bezpieczefistwa

1 higieny pracy lub Przepiséw przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez
usprawiedliwienia, stawienie si¢ do pracy w stanie nietrzezwym lub
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spozywanie alkoholu w czasie pracy pracodawca moze rdéwniez
stosowac kar¢ pieniezna.

- Kara pienigzna za jedno przewinienie jak 1 za kazdy dzien

meusprawiedliwionej nieobecnosci nie moze byé wyzsza od
jednodniowego wynagrodzenia pracownika, a Iacznie kary pieni¢zne nie
moga przewyzszaC dziesigtej cze¢$ci wynagrodzenia przypadajacego
pracownikowi do wyptaty po dokonaniu potraces, o ktorych mowa w art.
87 par.1 pkt 1-3 K P.

Wplyw z kar pienigznych przeznacza si¢ na popraw¢ warunkéw
bezpieczefistwa i higieny pracy.

Rozdzial VIII

Termin, miejsce i czas wyplaty wynagrodzenia.

. Wyplata wynagrodzenia dla pracownikow Spoldzielni nastepuje z dotu

kazdego 8-go dnia miesigea, a gdy jest to dzien wolny od pracy — dnia
poprzedniego.

. Wynagrodzenie wyplaca sie na konto bankowe wskazane przez

pracownika

. Wynagrodzenie pracownika powinno wplynaé na jego konto najpdznie;

do dnia daty wyplaty wlacznie.

. Wysylka pobor6w poczta moze wystgpi¢ na specjalne zyczenie

pracownika uzasadnione na pi§mie oraz na jego koszt.

Rozdzial IX

Wykaz prac wzbronionych kobietom.

Zatacznik nr 1 do Regulaminu Pracy
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Rozdzial X

Wykaz prac ucigzliwych , niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia
kobiet w cigzy i karmiacych dziecko piersig

Zalgeznik nr 2 do Regulaminu Pracy

Rozdzial X1

Roéwne traktowanie w zatrudnieniu,
przeciwdzialanie dyskryminacji, mobbing

1. Pracownicy, bez wzgledu na rodzaj i sposéb zatrudnienia, powinni byé
rowno traktowani w zakresie:

— mawigzania i tozwigzania stosunku pracy,

— warunk6éw zatrudnienia,

— awansowania,

- dostgpu do szkolen w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

— W szczegblnoscl bez wzgledu na pleé, wiek, njepelosprawnosé,
rasg, religi¢, narodowos$¢, przekonania polityczne, przynalezno$é
zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualng

2. Rowne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w
Jakikolwiek sposéb, bezposredni lub posrednio, z przyczyn okre§lonych w
pkt. 1

1) dyskryminowanie bezpoérednie istnieje wiedy, gdy pracownik z
jednej lub z kilku przyczyn okreslonych w pkt. 1, byl, jest lub
moglby by¢ traktowany w pordwnywalnej sytuacji mniej korzystnie
niZ inni pracownicy,

2) dyskryminowanie posrednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie
neutralnego postanowienia, zastosowanego kryterium lub podjetego
dzialania wyst¢puja dysproporcje w  zakresie warunkow
zatrudnienia na niekorzy$¢ wszystkich lub znacznej liczby
pracownikéw nalezacych do grupy wyrdznionej ze wzgledu na
jedng lub kilka przyczyn wyzej okreslonych, jezeli dysproporcje te
nic moga by¢ uzasadnione innymi obicktywnymi powodami.
Formami dyskryminacji posredniej sg ponadto:

a) dzialanie polegajace na zachecaniu innej osoby do naruszenia
zasady rownego traktowania w zatrudnieniu,

10



b) zachowanie, ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie
godnosci albo ponizenie lub upokorzenie pracownika
(molestowanie),

3) dyskryminowaniem Zz& wzgledu na ple¢ jest takze kazde
nieakceptowane zachowanie 0 charakterze seksualnym lub
odnoszace si¢ do pici pracownika, ktorego celem lub skutkiem jest
naruszenie godnosci lub ponizenie albo upokorzenie pracownika.
Na zachowanie to moga si¢ sklada¢ fizyczne, werbalne lub
pozawerbalne elementy (molestowanie seksunalne).

3 Za naruszenie zasady roOwnego traktowania w zatrudnieniu uwaza sig
roznicowanie przez pracodawce sytuacji pracownika z jednej lub kilku
przyczyn, tj. plec, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, religie, narodowosé,
przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkows, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacjg seksualng, a takze bez wzgledu na zatrudnienie na
czas okreslony lub nieokreslony albo w pelnym lub w niepelnym
wymiarze czasu pracy, ktorego skutkiem jest w szczegdInosci.

1) odmowa nawigzania lub rozwiazanie stosunku pracy,

2) niekorzystne uksztaltowanie wynagrodzenia za prace lub innych
warunkéw zatrudnienia albo pomini¢cie przy awansowaniu Jub
przyznawaniu innych &wiadczen zwiazanych z praca,

3) pominigcie Pprzy typowaniu  do udziatu w szkoleniach
podnoszacych kwalifikacje zawodowe, chyba ze pracodawca
udowodni, ze kierowal si¢ obiektywnymi powodami.

4. Zasady rownego traktowania w zatrudnieniu nie naruszaja dzialania
polegajace na:

1) nie zatrudnianiu pracownika z jednej lub kilku przyczyn,
okreslonych jako kryteria dyskryminacyjne, jezeli jest to
uzasadnione ze wzgledu na rodzaj pracy, warunki je
wykonywania lub wymagania zawodowe stawiane pracownikom,

2) wypowiedzeniu pracownikowi warunkow zatrudnienia w zakresie
wymiaru czasu pracy, jezeli jest to uzasadnione przyczynami nie
dotyczacymi pracownikow,

3) stosowaniu $rodkow, ktére rdéznicuja sytuacjg prawng pracownika
ze wzgledu na ochrong rodzicielstwa, wiek lub
niepelnosprawnosé pracownika,

4) ustalaniu warunkow zatrudnienia i zwalniania pracownikow,
zasad wynagradzania i awansowania oraz dostepu do szkolemia
w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych —

z uwzglgdnieniem kryterium stazu pracy.

5 Nie stanowia naruszepia zasady rownego trakiowania w zatrudnieniu
dzialania podejmowane Pprzez okreslony czas, zmierzajace do
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wyréwnywania szans wszystkich Iub znacznej liczby pracownikow
wyrézniajacych z jednej lub kilky przyczyn okreslonych jako kryteria
dyskryminacyjne, przez zmniejszenie na korzys¢ takich pracownikow
faktycznych nieréwnogci.

. Réznicowanie pracownikow ze wzgledu na religie lub wyznanie nie

stanowi naruszenia zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu, jezeli w
zwigzku z rodzajem i charakterem dziatalnosci prowadzonej w ramach
koscioléw i innych Zwigzkow wyznaniowych, a takze organizacji, ktorych
cel dziatania pozostaje w bezposrednim zwigzku z religia lub wyznaniem,
religia lub wyznanie pracownika stanowi istotne, uzasadnione i
usprawiedliwione wymaganie zawodowe.

. Pracownicy majg prawo do Jednakowego wynagrodzenia za jednakows

pracg lub za prace o Jednakowej wartosci.

1}  Wynagrodzenie takie obejmuje wszystkie sktadniki wynagrodzenia,
bez wzgledu na ich nazwe¢ i charakter, a takze inne Swiadczenia
Zwigzane z praca, Przyznawane pracownikom w formie pienieznej
lub w innej formie niz pieni¢zna.

2) Pracami o Jednakowej wartosci 53 prace, ktoérych wykonywanie
wymaga od  pracownikéw poréwnywalnych  kwalifikacii
zawodowych, potwierdzonych dokumentami przewidzianymi w
odrebnych przepisach lub praktyka i doswiadczeniem zawodowym, a
takze o poréwnywalnej odpowiedzialnosei i wysitku.

. Na mocy art.183 d kodeksy pracy osoba, wobec ktore; pracodawca

naruszyt zasade réwnego traktowania w zatrudnieniu, ma prawo do
odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za
pracg, ustalanie na podstawie odrgbnych przepisow. Skorzystanie przez
pracownika z uprawnien przystugujacych z tytutu naruszenia zasady
rownego traktowania w zatrudnieniu nie moze stanowié przyczyny
uzasadniajacej wypowiedzenie przez pracodawce stosunku pracy lub jego
rozwigzanie bez wypowiedzenia,

Za mobbing uwaza si¢ dzialania skierowane przeciwko pracownikowi lub
zachowania dotyczace pracownika, ktore polegaja na dhlugotrwatym
dreczeniu, przesladowaniu Iub zastraszaniu pracownika, wywolujgce
zanizong oceng przydatnogei zawodowej, majace na celu lub powodujgce
ponizenie lub  o$mieszenie pracownika, izolowanie go Iub
wyeliminowanie z zespohy wspolpracownikow.

12
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Rozdzial XI1
Bezpieczenstwo i higiena pracy oraz ochrona przed pozarent.

Pracodawca i pracownicy zobowigzani s3 do Scistego przestrzegania
przepisow i zasad bezpieczenistwa i higieny pracy oraz przepiséw o ochronie
przeciwpozarowe;j,

1. Pracodawca jest zobowigzany w szczegolnosci:

a) zapoznawaé pracownikéw z przepisami i zasadami bezpieczenstwa
1 higieny pracy oraz przepisami o ochronie przeciwpozarowej,

b) prowadzi¢ systematyczne szkolenie pracownikow w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy,

¢) organizowa¢ prace w sposéb zapewniajacy bezpieczne i higieniczne
warunki pracy,

d) kierowaé pracownikéw na profilaktyczne badania lekarskie,

e) wyda¢ pracownikowi przed rozpoczeciem pracy odziez i obuwie
robocze oraz srodki ochrony indywidualnej i higieny osobistej,

f) wskaza¢é pracownikowi odpowiednio zabezpieczone migjsce na
przechowywanie odziezy i obuwia roboczego, wlasnego ubrania
wierzchniego oraz przydzielonych mu narzedzi pracy.

2. Wszyscy pracownicy przed dopuszczeniem do pracy podlegaja szkoleniu
wsigpnemu w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony
Przeciwpozarowej, podlegaja takze szkoleniom okresowym.

3. Przyjecie do wiadomosci regulaminu ochrony przeciwpozarowej
pracownika potwierdza wlasnorecznym podpisem.

4. Pracownikom przydzielane sa nieodplatnie odziez i obuwie robocze oraz
Srodki ochrony indywidualnej zabezpieczajace przed dzialaniem
niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia czynnikdw wystepujacych
w Srodowisku pracy, na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami.

5. W wypadku dopuszczenia do uzywania wiasnej odziezy i obuwia
roboczego pracownikom przystuguje ekwiwalent pienigzny w wysokosci
okreslonej odrgbnymi ustaleniami.

6. Przelozony nie dopuszcza pracownika do pracy bez srodkéw ochrony

indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, przewidzianego do
stosowania na danym stanowisku pracy

13
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7. Pracownikowi przydzielane sa $rodki higieny osobistej w iloéci i na

zasadach okreslonych w zakladowej tabeli norm przydziatu $rodkow
higieny osobiste;.

. W razie gdy warunki pracy nie odpowiadaja przepisom bezpieczefistwa

1 higieny pracy i stwarzajg bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia
pracownika, albo gdy wykonana przez niego praca grozi takim
niebezpieczenstwem innym osobom, pracownik ma prawo powstrzymag
sig od wykonywania pracy, zawiadamiajac o tym niezwlocznie
przetozonego.

W czasie powstrzymania si¢ od wykonywania pracy lub oddalenie si¢ z
miejsca zagrozenia, pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.

Rozdzial XI1I
Szczegdlne postanowienia dyscyplinarne.
Wnoszenie na teren Spétdzielni alkoholu i narkotykéw jest zabronione.

Pracownika stawiajgcego sig do pracy w stanie nietrzezwym albo pod
wplywem narkotykéw nie wolno dopuszezaé do pracy.

W miar¢ mozliwosci w/w pracownika nalezy skierowa¢ na badanie
zawartosci alkoholu we krwi oraz zebraé oswiadczenia innych
pracownikéw na okoliczno$¢ stawienia si¢  pracownika w stanie
wskazujacym na spozycie alkoholu. Podobne zasady post¢powania
obowiazuja w przypadku pracownika bedacego pod wplywem
narkotykow.

Pracownik, ktory jest podejrzany o stawienie si¢ do pracy w stanie po
spozyciu alkoholu lub picie alkoholu w czasie godzin pracy moze byé
poddany badaniom zawartosci alkoholu za pomoca probierza trzeZwosci
przez bezposredniego przelozonego, na terenie zakladu pracy lub badaniu
krwi.

Pracownikowi przystuguje prawo do odmowy poddania si¢ badaniu,
jednak nie powoduje to obalenia przedstawione g0 zarzutu.

. Zabrania si¢ palenia tytoniu we wszystkich pomieszczeniach biurowych.

Palenie tytoniu jest dopuszczalne tylko w miejscach do tego
wyznaczonych (palarnia tytoniu).
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6. Wobec pracownika, ktéry dopuscil si¢ naruszenia pkt 1-4 oprocz kar
przewidzianych odrgbnymi przepisami moga by¢ zastosowane kary
porzadkowe oraz przepisy Kodeksu Pracy rozwigzujgce umowe o prace,
a zwlaszcza art. 52 K P.

Rozdziat XIV
Przepisy porzadkowe

1. Prezes Zarzadu i jego Zast%pcy przyjmuja w sprawach pracowniczych
w poniedziatki od 14™ do 15” a w sprawach pilnych kazdego dnia.

2. Kazdy pracownik wyjezdzajacy stuzbowo powinien uzyskaé¢ polecenie
wyjazdu stuzbowego — delegacje podpisang przez Prezesa Zarzadu lub
jego Zastepcow.

3. Kazdy pracownik opuszczajacy zaklad pracy dla zalatwienia spraw
osobistych lub stuzbowych w godzinach pracy powinien wpisa¢ si¢
w ksiazce wyjsé, ktéra znajduje sic w biurze sekretariatu (pozyskaniu
zgody przelozonego)

4. Wprowadza si¢ zakaz konkurencji wg zasad uregulowanych przepisami
art.101' do 101* K_P.

Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie w ciggu dwoch tygodni po podaniu
go do wiadomosci pracownik6w przez przeslanie droga elektroniczng.

Zwigzek Zawodowy Gémikow
w Polsce

Zwigzek Zawodowy

Gérniczg Spitdzielnis Mieszkaniowa

«Nasz Dom~
41-706 RH.IL'I Saska, iyt Kwtnicka 97
. ..\_”‘: b1 195607

teh: 322432747 fax: 322433078
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Zalacznik nr 1

Rozporzadzenie Rady Ministréw w sprawie wykazu prac szczegdinie uciazliwych lub szkodliwych dla
zdrowia kobiet

z dnia 10 wrzeSnia 1996 r. (Dz.U. Nr 114, poz. 545)
1j. z dnia 8 grudnia 2016 r. {Dz.U. z 2016 r. poz. 2057)

(zm.)

Na podstawie art. 176 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2016 1. poz.
1666) zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1 [Wykaz prac] Wykaz prac szczegdlnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet
okresla zalgcznik do rozporzadzenia.

§ 2 [Derogacja] Traci moc rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 19 stycznia 1979 1. w
sprawie wykazu prac wzbronionych kobietom (Dz.U. poz. 18 oraz z 1984 r. poz. 235), z
wyjatkiem najwyzszych dopuszczalnych norm przy podnoszeniu i przenoszeniu ci¢zarow,
okre§lonych w czesci I ust. 1 pkt A i B zalacznika do tego rozporzadzenia, ktore traca moc po
uplywie dwoch lat od dnia ogloszenia niniejszego rozporzgdzenia.

§ 3 [Wejécie w zycie] Rozporzadzenie wchodzi w Zycie po uplywie 3 miesigcy od dnia
ogloszenia” , z wyjatkiem czesci T ust. 2 5 zalascmika do rozporzadzenia, ktére wchodza w
zycie po uptywie dwoch lat od dnia ogloszenia

Zatacznik . Wykaz prac szezegdinie ucig2liwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet.

l. Prace zwigzane z wysitkiem fizycznym i fransportem cigzaréw araz wymuszong pozycja ciata

1. Wszystkie prace, przy ktérych najwyzsze wartoSci obcigzenia pracg fizyczng, mierzone wydatkiem
energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg 5000 kJ na zmiang roboczg, a przy pracy dorywczej -
20 kJ/min.

Uwaga: 1 kJ = 0,24 keal.

2. Reczne podnoszenie i przenoszenie cigzardw o masie przekraczajace):

1) 12 kg - przy pracy stalej,

2) 20 kg - przy pracy dorywczej (do 4 razy ha godzine w czasie zmiany roboczej).

3. Reczna obstuga elemenidw urzadzer (dzwigni, korb, k6t sterowniczych iip.), przy ktérej wymagane jest
uzycie sily przekraczajgeej:

1) 50 N - przy pracy staiej,

2) 100 N - przy pracy dorywczej {do 4 razy na godzing w czasie zmiany roboczej).

4. Nozna obstuga elementéw urzgdzen {pedaléw, przyciskéw iip.), przy kit6érej wymagane jest uzycie sily
przekraczajgcej:

1) 120 N - przy pracy stalej,

2) 200 N - przy pracy dorywezej (do 4 razy na godzine w czasie zmiany roboczej).

5. Reczne przenoszenie pod gére - po pochylniach, schodach itp., ktérych maksymalny kat hachylenia
przekracza 30° a wysokosé 5 m - ciezaréw o masie przekraczajgcej:

1) 8 kg - przy pracy stalej,

2) 15 kg - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzing w czasie zmiany roboczej).

6. Przewozenie ciezardw o masie przekraczajgce;:

1) 50 kg - przy przewozeniu na taczkach jednokolowych,

2) BO kg - przy przewozeniu na wozkach 2, 3 i 4-kotowych,

3) 300 kg - przy przewozeniu na wbdzkach po szynach. Wy#ej podane dopuszezalne masy cigzaréw
obajmujg réwniez mase urzadzenia transportowego i dotyczg przewozenia cigzaréw po powierzchni réwnej,
twardej i gtadkiej o pochyleniu nieprzekraczajgeym:
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2% - przy pracach wymienionych w pkt 1i 2,
1% - przy pracach wymienionych w pkt 3.
W przypadku przewozenia cigzaréw po powierzchni nieréwnej w sposéb ckreslony w pkt 11 2, masa ciezaréw nie
moze przekraczaé 60% wielkosci podanych wtych punktach.
7. Dla kobiet w cigzy lub karmiacych piersig:
1) wszystkie prace, przy kiérych najwyzsze wartosci obcigzenia pracg fizyczng, mierzone wydatkiem
energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg 2900 kJ na zmiane robocza,
2} prace wymienione w ust. 2-6, jezeli wystepuje przekroczenie 1/4 okreslonych w nich wartosci,
3) prace w pozycji wymuszone;j,
4) prace w pozycji stojgcej fgcznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej.
Il. Prace w mikroklimacie zimnym, goracym i zmiennym
Dla kobiet w cigzy lub karmiacych piersia:
1) prace w warunkach, w ktérych wskaznik PMV {przewidywana ocena $rednia), okresiany zgodnie z Polska
Normg, jest wiekszy od 1,5,
2) prace w warunkach, w ktérych wskaznik PMV (przewidywana ocena Srednia), okreSlany zgodnie z Poiskag
Normg, jest mniejszy od -1,5,
3) prace w Srodowisku, w ktérym wystepuja nagte zmiany temperatury powietrza w zakresie przekraczajgcym
15°C.
IN. Prace w halasie i drganiach
Dia kobiet w cigzy:

1) prace w warunkach narazenia na hatas, ktérego:

a) poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do przecigtnego tygodniowego, okreslonego
w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy przekracza wartosé 65 dB,

b} szczytowy poziom diwigku C przekracza warto$é 130 dB,

¢) maksymalny poziom dwigku A przekracza warto$é 110 dB,

2) prace w warunkach narazenia na halas infradzwigkowy, ktérego:

a) réwnowazny poziom ciSnienia akustycznego skorygowany charakterystyka czestotliwosciowg G,
odniesiony do B8-godzinnego dobowego lub przecigtnego tygodniowego, okreslonego w Kodeksie pracy,
wymiaru czasu pracy przekracza warto$é 86 dB,

b) szezytowy nieskorygowany poziom ci§nienia akustycznego przekracza wartosé 135 dB,

3) prace w warunkach narazenia na halas ultradzwiekowy, ktdrego: -

a) réwnowazne poziomy ciénienia akustycznego w pasmach tercjowych o czgstotliwosciach $redkowych od
10 kHz do 40 kHz, odniesione do 8-godzinnego dobowego lub do przecigtnego tygodniowego, okreslonego w
Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy,

b} maksymaine poziomy ciSnienia akustycznego w pasmach tercjowych o czestotliwosciowych $rodkowych
od 10 kHz do 40 kHz - przekraczajg wartosci podane w tabeli:

LCzqstotliwoéé §rodkowa pasm [Réwnowazny poziom symalny poziom ci$nienia
ercjowych (kHz) cifnienia akustycznego jakustycznego (dB)
odniesiony do 8-godzinnego
dobowego lub do przeci¢tnego
tygodniowego, okreslonego w
Kodeksie pracy, wymiaru
czasu pracy (dB)
10; 12,5; 16 77 100
20 87 110
25 102 125
31,5; 40 107 130

4) prace w warunkach narazenia na drgania dziatajgce na organizm przez koriczyny géme, ktérych:

a) wartos¢ sumy wektorowej skutecznych, wazonych czestotliwosciowo przyépieszeii drgan wyznaczonych
dia 2;rzech sktadowych kierunkowych X, Y, Z, przy 8-godzinnym dziataniu drgari na organizm, przekracza 1
mfs”,

b) maksymalna wartos¢ sumy wektorowej skutecznych, wazonych czestotliwosciowo przy$pieszefi drgan
wyznaczonych dla trzech skladowych kierunkowych X, Y, Z, dla ekspozycji trwajacych 30 minut i krétszych,
przekracza 4 m/s”,

5) wszystkie prace w warunkach narazenia na drgania o og6Inym oddziatywaniu na organizm czfowieka.

IV. Prace naralajace na dziatanie pdl elektromagnetycznych, promieniowania jonizujacego i
nadfioletowego oraz prace przy monitorach ekranowych
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1. Dla kobiet w cigzy:

1} prace w zasiggu péi elektromagnetycznych o natezeniach przekraczajgcych wartosci dla strefy
bezpieczne;,

2) prace w $rodowisku, w ktorym wystepuje przekroczenie 1/4 wartosci najwyZzszych dopuszczalnych natezen
promieniowania nadfioletowego, okresfonych w przepisach w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezed |
natezen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w §rodowisku pracy,

3) prace w warunkach naraZenia na promieniowanie jonizujgce okre$lonych w przepisach prawa atomowego,
4) prace przy obsludze monitoréw ekranowych - powyzej 4 godzin na dobe.

2. Dla kobiet karmigcych piersig - prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujace okreslonych w
przepisach prawa atomowego,

V. Prace pod ziemis, ponizej poziomu gruntu i na wysokosci

1. Prace pod ziemig we wszystkich kopainiach, z wyjatkiem pracy:

1) na stanowiskach kierowniczych, niewymagajacej statego przebywania pod ziemig i wykonywania pracy
fizycznej,

2) w sluzbie zdrowia,

3) w okresie studiéw, w ramach szkolenia zawodowego,

4) wykonywanej dorywczo i niewymagajgcej pracy fizyczne;j.

2. Dla kobiet w cigzy:

1) prace na wysokoéci - poza statymi galeriami, pomostami, podestami | innymi statymi podwyzszeniami,
posiadajacymi pelne zabezpieczenie przed upadkiem (bez potrzeby stosowania Srodkéw ochrony
indywidualnej przed upadkiem), oraz wehodzenie | schodzenie po drabinach i klamrach,

2) prace w wykopach oraz w zbiornikach otwartych.

VI. Prace w podwyzszonym lub obnizonym ci$nieniu

Dfa kobiet w cigzy lub karmigcych piersia - prace nurkéw oraz wszystkie prace w warunkach podwyzszonego lub
obnizonego ciénienia.

VIIi. Prace w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi

1. Dla kobiet w cigzy lub karmigcych piersis;

1) prace stwarzajgce ryzyko zakazenia: wirusem zapalenia watroby typu B, wirusem ospy wietrznej i
pbipasca, wirusem rézyczki, wirusem HIV, wirusem cytomegalii, pateczkg listeriozy, toksoplazmozg,

2) prace przy obstudze zwierzat dotknigtych chorobami zakaZnymi i inwazyjnymi.

2. Dla kobiet w cigzy - prace w narazeniu na inne czynniki biologiczne zakwalifikowane do grupy 24
zagrozenia, zgodnie z przepisami wydanytni na podstawie art. 222" § 3 Kodeksu pracy - jezeli wyniki oceny
ryzyka zawodowego, z uwzglednieniem dziatah terapeutycznych wymuszonych okreSlonymi czynnikami
biologicznymi, wskazq na zagrozenie zdrowia kobiety w cigzy lub niekorzystny wplyw na przebieg cig2y.

Vill. Prace w naraZeniu na dziatanie szkodliwych substancji chemicznych

Dia kobiet w cig2y lub karmigeych piersia:

1) prace w narazeniu na dzialanie substancji i mieszanin spefniajgcych kryteria klasyfikacji zgodnie z
rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 1272/2008 z dnia 16 grudnia 2008 r. w sprawie
klasyfikacji, oznakowania i pakowania substancji i mieszanin, zmieniajgcym i uchylajgcym dyrektywy
67/548/EWG 1 1998/45WE oraz zmieniajacym rozporzgdzenie {(WE) nr 1907/2006 (Dz.Urz. UE L 353 z
31.12.2008, str. 1, z pézn. zm.) w jednej lub kilku z nastepujacych kias lub kategorii zagrozenia wraz z jednym
lub kilkoma nastepujgcymi zwrotami wskazujgcymi rodzaj zagrozenia:

a) dziatanie mutagenne na komérki rozrodcze, kategoria 1A, 1B lub 2 (H340, H341),

b) rakotworczos¢, kategoria 1A, 1B lub 2 (H350, H350i, H351),

¢) dziatanie szkodliwe na rozrodczoséé, kategoria 1A, 1B lub 2 albo dodatkowa kategoria szkodliwego wptywu
na laktacje lub szkodliwego oddziatywania na dzieci karmione piersig (H360, H360D, H360FD, H360Fd,
H360Df, H361, H361d, H361fd, H362),

d) dzialanie toksyczne na narzgdy docelowe - narazenie jednorazowe, kategoria 1 lub 2 (H370, H371),

2) prace w narazeniu na nizej wymienione substancje chemiczne niezaleznie od ich stezenia w Srodowisku
pracy:

a) czynniki chemiczne o znanym | niebezpiecznym wehianianiu przez skore,

b} leki cytostatyczne,

€) mangan,

d) styren,

e} syntetyczne estrogeny i progesterony,

f) tlenek wegla,

g) otéw i jego zwigzki organiczne i nieorganiczne,

h) rteé i jej zwigzki arganiczne i nieorganiczne,

3) prace w naraZeniu na dziafanie rozpuszczalnikéw organicznych, je2eli ich stezenia w Srodowisku pracy
przekraczajg wartoSci 1/3 najwyzszych dopuszezalnych stezen,

4) prace lub procesy technologiczne, w ktérych dochodzi do uwalniania substancji chemicznych, ich
mieszanin lub czynnikéw o dziataniu rakotwérczym lub mutagennym, wymienione w ust. 2 Zafgcznika nr 1 do
rozporzgdzenia Ministra Zdrowia z dnia 24 lipca 2012 r. w sprawie substancjl chemicznych, ich mieszanin,
czynnikéw lub proceséw technologicznych o dziataniu rakatwérczym Iub mutagennym w $rodowisku pracy
{Dz.U. 22016 r. poz. 1117).

IX. Prace groZace cigikimi urazami fizycznymi i psychicznymi
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Dia kobiet w cigzy lub karmigcych piersig:

1) prace w wymuszonym rytmie pracy (np. ha tasmie),
2) prace wewnglrz zbiornikéw i kanatw,

3) prace stwarzajace ryzyko cigzkiego urazu fizycznego lub psychlcznego np. gaszenie
pozarow, udziat w akcjach rafownictwa chemicznego, usuwanie skutkéw awarii, prace z
matertatami wybuchowymi, prace przy uboju zwierzgt hodowlanych oraz obstudze
rozplodnikow

D Rozporzadzenie zostalo ogloszone w dniu 27 wrzeénia 1996 1.
1 Rozpm-zgdzeme zostato ogloszone w dniu 27 wrzednia 1996 r.

Zwiazek Zawodowy Goritikow Géraleza Spétdzictnia Mieszkaniowa

JHasz Dom”
A1-700 Rudda liviai L Rednicka 97
NI ot pann7
tel: 322442747 tax: 322433078
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Zalacznik nr 2

Rozporzadzenie Rady Ministréw w sprawie wykazu prac ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych
. dla zdrowia kobiet w cig2y i kobiet karmigcych dziecko piersig

Z dnia 3 kwietnia 2017 r. (D2.U. z 2017 r. poz. 796)

Na podstawie art. 176 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2016 1.
poz. 1666, 2138 i 2255 oraz z 2017 . poz. 60) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1 Wykaz prac ucigzliwych, niebezpiecznych Iub szkodliwych dla zdrowia kobiet w cigzy i
kobiet karmigcych dziecko piersia okresla zalgcznik do rozporzadzenia,

§ 2 Rozporzgdzenie wchodzi w zycie z dniem 1 maja 2017 1.2

Zaigeznik Wykaz prac uciazliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dia zdrowia kobiet w ciaZy i kobiet
karmigcych dziecko piersis.

l. Prace zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym, w tym recznym transportem cigzaréw

1. Dla kobiet w cigzy:

1) wszystkie prace, przy ktérych najwyzsze wartoci obcigZenia pracg fizyczng, mierzone wydatkiem
energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg 2900 kJ na zmiang roboczg, a przy pracy dorywczej
(wykonywanej do 4 razy na godzine, jezeli igczny czas wykonywania takiej pracy nie przekracza 4 godzin na
dobe) - 7,5 kJ/min;

2) reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajacej 3 kg;

3) reczna obsluga elementéw urzadzen {dzwigni, karb, két sterowniczych itp.), przy ktérej jest wymagane
uzycie sity przekraczajgcej:

a) przy obstudze oburgeznej - 12,5 N PIZy pracy staiej i 25 N przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w pkt 1,

b) przy obstudze jednorecznej - 5 N PrZy pracy stalej i 12,5 N przy pracy dorywczej, Zdefiniowanej w pkt 1;

4) nozna obsiuga elementéw urzadzeri (pedatéw, przyciskéw itp.), przy kiérej jest wymagane uzycie sily
przekraczajacej 30 N;

§) regczne przenoszenie pod goére:

a) przedmiotéw przy pracy statej,

b) przedmiotéw o masie przekraczajacej 1 kg przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w pkt 1;

6) oburgczne przemieszczanie przedmiotdw, jezeli do zapoczatkowania ich ruchu iest niezbedne uzycie sily
przekraczajace;j:

a) 30 N - przy pchaniu,

b) 25 N - przy ciagnieciu;

7} reczne przetaczanie i wiaczahie przedmiotow o ksztaltach okraglych oraz udziai w Zespotowym
pizemieszczaniu przedmiotéw;

8} reczne przenoszenie materialow cieklych - gorgeych, Zracych lub o wlasciwoéciach szkodliwych dlg
zdrowia;

9) przewozenie fadunkow na wézku Jednokotowym (taczce} i wézku wielokolowym poruszanym recznie;

10) prace w pozycji wymuszonej;

11) prace w pozydji stojacej {acznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej, przy czym czas spedzony w
pozycji stojgcej nie moze jednorazowo przekraczaé 15 minut, po kiérym to czasie powinna nastapié 15-
minutowa przerwa;

12) prace na stanowiskach z monitorami ekranowymi - w {gcznym czasie przekraczajgeym 8 godzin na dobe,
przy czym czas spedzony przy obsludze monitora ekranowego nie moze jednorazowo przekraczaé 50 minut,
po ktorym to czasie powinna nastgpié co najmniej 10-minutowa przerwa, wliczana do czasuy pracy.

2. Dla kobiet karmigcych dziecko piersig;

1) wszystkie prace, przy ktrych najwyzsze wartosci obcigzenia pracg fizyczng, mierzone wydatkiem
energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg 4200 kJ na zmiang robocza, a przy pracy dorywczej,
zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1 - 12,5 kJ/min;

2} reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajacej;
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a) 8 kg - przy pracy stalej,

b) 10 kg - przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;

3) reczna obstuga elementow urzadzefi (dzwigni, korb, két sterowniczych itp.), przy ktorej jest wymagane
uZycie sity przekraczajgcej:

a) przy obsiudze oburecznej - 25 N przy pracy statej i 50 N przy pracy dorywcezej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt

l;) przy obsiudze jednorecznej - 10 N przy pracy stalej i 25 N przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt
1-

4) nozna obstuga elementéw urzadzer (pedaitw, przyciskéw itp.), przy kiérej jest wymagane uzycie sily
przekraczajacej:

a} 60 N - przy pracy statej,

b) 100 N - przy pracy dorywczei, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;

5) reczne przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajacej 6 kg - na wysokosé ponad 4 m Iub na
odlegtosé przekraczajgcg 25 m;

6) reczne przenoszenie pod gére - po nieréwnej powierzchni, pochylniach, schodach, ktérych maksymalny
kat nachylenia nie przekracza 300, a wysoko&é 4 m - przedmiotéw o masie przekraczajacej 6 kg;

7) reczne przenoszenie pod gére - po nieréwnej powierzchni, pochylniach, schodach, ktérych maksymalny
kat nachylenia przekracza 300, a wysokosé 4 m - przedmiotéw o masie przekraczajacej:

a) 4 kg - przy pracy statej,

b) 6 kg - przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pht 1,

8) obureczne przemieszczanie przedmictow, Jezeli do zapoczatkowania ich ruchu jest niezbedne uzycie sity
przekraczajacej:

a) 60 N - przy pchaniu,

b) 50 N - przy ciggnieciu; ‘

9) reczne przetaczanie i wtaczanie przedmiotéw o ksztattach okraglych (w szezegdlnosci beczek, rur o
duzych srednicach), jezeli:

a) masa przetaczanych przedmiotéw, po terenie poziomym o twardej i gladkiej nawierzchni, przekracza 40 kg
na jedng kobiete,

b) masa przedmiotéw wtaczanych na pochylnie przekracza 10 kg na jedna kobiets;

10) udzial w zespotowym przemieszczaniu przedmiotéw;

11) reczne przenoszenie materiatéw cieklych - gorgeych, zrgcych tub o wiasciwosceiach szkodliwych dla
zdrowia;

12) przewozenie fadunkow o masie przekraczajacej:

a) 20 kg - przy przewozZeniu na taczce po terenie o nachyleniu nieprzekraczajacym 5% lub 15 kg - po terenie
o nachyleniu wickszym niz 5%,

b} 70 kg - przy przewozeniu na wozku 2-kotowym po terenie o nachyleniu nieprzekraczajgcym 5% lub 50 kg -
po terenie o nachyleniu wigkszym niz 5%,

¢} 90 kg - przy przewozeniu na wézku 3- i wigcej kotowym po terenie o nachyleniu nieprzekraczajagcym 5%
lub 70 kg - po terenie o nachyleniu wigkszym niz 5%. Wyzej podane dopuszczalne masy fadunku obejmujg
réwniez mase urzadzenia transportowego i dotyczq przewozenia fadunkéw po powierzchni rownej, twardej |
gladkiej. W przypadku przewozenia tadunkéw po powierzchni nieréwnej iub nieutwardzonej masa {fadunku
tacznie z masg urzadzenia transportowega nie moze przekraczaé 60% podanych wartosci;

13) przewozenie tadunkéw na wozku szynowym o masie przekraczajgcej, facznie z masg wézka:

a) 120 kg - przy przewozeniu po terenie ¢ nachyleniu nieprzekraczajgcym 2%,

b} 90 kg - przy przewozeniu po terenie o nachylteniu wigkszym niz 29;

14) przewozenie ladunkéw:

a) na taczce lub wozku wielokolowym po terenie o nachyleniu wiekszym niz 8%,

b} na taczce lub wozku wielokolowym na odlegioéé przekraczajgcg 200 m,

¢} na wézku szynowym po terenie o nachyleniu wiekszym niz 4%,

d) na wézku szynowym na odleglosé przekraczajgcg 400 m.

ll. Prace w mikroklimacie zimnym, goracym i Zmiennym

Dla kobiet w cigZy i kobiet karmigcych dziecko piersig;

1) prace wykonywane w mikrokliimacie goracym w warunkach, w kidrych wskaznik PMV (przewidywana
ocena érednia), okreSlany zgodnie z Polska Normg dotyczaca tych prac, jest wigkszy od 1,0;

2) prace wykonywane w mikroklimacie zimnym w warunkach, w ktérych wskaznik PMV (przewidywana ocena
§rednia), okreslany zgodnie z Polskg Norma dotyczgca tych prac, jest mniejszy od -1,0;

3) prace wykonywane w Srodowisku o duZzych wahaniach parametréw mikroklimatu, szczegélnie przy
wystgpowaniu nagtych zmian temperatury powietrza w zakresie przekraczajgcym 150C, przy braku mozliwosci
stosowania co najmniej 15-minutowej adaptacji w pomieszczeniu o temperaturze posredniej.

lil. Prace w naraZeniu na halas lub drgania

Dia kobiet w cigzy:

1) prace w warunkach naraZenia na halas, ktérego:

a) poziom ekspozycii odniesiony do 8-godzinnego dobowega lub do przecigtnego tygodniowego, okreslonego
w przepisach Kodeksu pracy, wymiaru czasu pracy przekracza wartosé 65 dB,

b} szczytowy poziom diwieku C przekracza warto§é 130 dB,
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c} maksymalny poziom d#wieku A przekracza warto§é 110 dB;
2) prace w warunkach naraZzenia na hafas infradZwigkowy, kitdrego réwnowazny poziom cignienia
akustycznego skorygowany charakterystyka czestotliwosciowg G, odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub

przecigtnego tygodniowego, okreslonego w przepisach Kodeksu pracy, wymiaru czasu pracy przekracza
wartosé 86 dB;

3) prace w warunkach naraZenia na hatas ultradzwickowy, kiérego:

a) réwnowazne poziomy ciénienia akustycznego w pasmach tercjowych o czestotliwosciach Srodkowych od
10 kHz do 40 kHz, odniesione do 8-godzinnego dobowego Iub do przecigtnego tygodniowego, okreslonego w
przepisach Kodeksu pracy, wymiaru czasu pracy,

b) maksymaine poziomy cinienia akustycznego w pasmach tercjowych o czestotliwosciach $rodkowych od
10 kHz do 40 kHz - przekraczajg nastepujace wartosci:

Czestotliwosé §rodkowa pasm [Réwnowazny poziom Maksymalny poziom ci$nienia
tercjowych (kHz) cisnienia akustycznego 1akustycznego (dB)

odniesiony do 8-godzinnego
dobowego lub do przecietnego
tygodniowego, okreslonego w
przepisach Kodeksu pracy,

'wymiaru czasu pracy (dB)
10; 12,5; 16 75 95
20 85 105
25 100 120
31,5; 40 105 125

4) prace w warunkach narazenia na drgania dziatajgce na organizm przez koriczyny gérne, ktorych:
a) wartos¢ ekspozycji dziennej, wyrazonej w postaci rownowaznej energetycznie dla 8 godzin dziatania sumy
wektorowej skutecznych, skorygowanych czestotiiwosciowo pizyspieszeh drgaf, wyznaczonych dla trzech
skladowych kierunkowych (A, @iy, 8me), przekracza 1 m/s2,
b) wartos¢ ekspozycji trwajacej 30 minut i kréce], wyrazoneg] w postaci sumy wektorowej skutecznych,
skorygowanych czestotliwosciowo przyspieszefi drgafi wyznaczonych dia trzech skiadowych kierunkowych
(B, Bhwy, Bhwz), PrZekracza 4 mis>
8) wszystkie prace w warunkach narazenia na drgania o ogélnym oddzialywaniu na organizm cziowieka.
V. Prace nara?ajace na dziatanie pola elektromagnetycznego o czegstotliwosci od 0 Hz do 300 GHz
oraz promieniowania jonizujacego
1. Dla kobiet w cigzy:
1) prace w zasiggu pola elektromagnetycznego o natezeniach przekraczajacych wartosci dla strefy
bezpiecznej, okreslone w przepisach w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezef i natezefi czynnikow
szkodliwych dia zdrowia w Srodowisku pracy;
2) prace w warunkach naraZenia na promieniowanie jonizujgce okreSlonych w przepisach Prawa atomowego.
2. Dia kobiet karmigcych dziecko piersig - prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujgce
okrestonych w przepisach Prawa atomowego.
V. Prace w podwyiszonym lub obnizonym ci$nieniu
Dla kobiet w cigZy [ kobiet karmigeych dziecko piersig - prace nurkéw, prace w zbiornikach ci§nieniowych oraz
wszystkie prace w warunkach podwyZszonego lub obnizonego cisnienia.
Vi. Prace w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi
1. Dia kobiet w cigZy 1 kobiet karmigcych dziecko piersia;
1) prace stwarzajace ryzyko zakaZenia: wirusem Zapalenia watroby typu B, wirusem ospy wietrznej |
poipasca, wirusem rézyezki, wirusem HIV, wirusem cytomegalii, pateczka listeriozy, toksoplazma:
2) prace przy obsludze zwierzat dotknietych chorobami zakaZznymi lub inwazyjnymi.
2. Dla kobiet w ciazy - prace w naraZzeniu na inne czynniki biologiczne zakwalifikowane do grupy 2-4
ZagroZenia, Zgodnie z przepisami w sprawie szkodliwych czynnikéw biologicznych dla zdrowia w $rodowisku
pracy oraz ochrony zdrowia pracownikéw zawodowo narazonych na te czynniki - jezeli wyniki oceny ryzyka
zawodowego, z uwzglednieniem dzialan terapeutycznych wymuszonych okreslonymi  czynnikami
biologicznymi, wskazg na niekorzystny wptyw na zdrowie kobisty w cigzy lub przebieg cigzy, w tym rozwéj
piodu.
VIl Prace w narazeniu na dziatanie szkodliwych substancii chemicznych
Dia kobiet w cigzy i kobiet karmiacych dziecko piersia:

1) prace w narazeniu na dziatanie substancji i mieszanin spelniajgcych kryteria klasyfikacji zgodnie z
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rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 1272/2008 z.dpia 16 grudnla 2_008 r. \gfsplrnge
klasyfikacji, oznakowania i pakowania substancii i mieszanin, zmieniajgcym i uchylaj‘clcymE YLreaséwz
B7/54B/EWG | 1999/45MWE oraz zmieniajacym rozporzadzenie (WE) nr 1907/2006 (Dz.Urz. UE L i
31.12.2008, str. 1, z p62n. zm.) w jednej lub kilku z nastepujacych klas iub kategorii zagrozenia wraz Z jedny
lub kilkoma nastepujgcymi zwrotami wskazujgcymi rodzaj zagroZenia:

a) dziatenie mutagenne na komérki rozrodcze, kategoria 1?1‘; B lub 2 (H340, H341),

b} rakotwérezosé, kategoria 1A, 1B lub 2 H350, H350i, H351), ] .

¢} dziatanie szkodliwe ga rozrodczos&e, kaftegoria 1A, 1B lub 2 albo dodatkowa kategoria szkodlmsQOH‘gg‘g;";
na laktacje lub szkodliwego oddziatywania na dzieci karmione piersia (H360, H360D, H360FD, :
H360Df, H361, H361d, H361fd, H362), ) _
d) dzialanie toksyczne na narzady docelowe - narazenie jednorazowe, kategoria 1 lub 2 {H370, H371)
niezaleznie od ich stezenia w $rodowisku pracy, . . . ;

2) prace w naraZer?ifJ na nizej wymienione substancje chemiczne niezaleznie od ich stezenia w $rodowisku
pracy:

a) czynniki chemiczne o znanym i niebezpiecznym wehianianiu przez skore,

b) leki cytostatyczne,

¢} mangan,

d) syntetyczne estrogeny i progesterony,

€) tlenek wegla,

f) olbwi jego zwiazki organiczne i nieorganiczne,

g) rtec i jej zwiazki organiczne i nieorganiczne; - .- -

) praoé dv naarlazenig na dziatanie r?:zpuszczalnikéw organicznych, jezei ich stezenia w Srodowisku ?;:,ciz
przekraczajg wartosci 1/3 najwyzszych dopuszczalnych stezen, okreslonych w przepisach w sp
najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikéw szkodiiwych dia zdrowia w §rodowisku pracy, ch ich
4) prace lub procesy technologiczne, w kiérych dochodzi do uwalniania substancj cpem;‘cznys rawie
mieszanin lub czynnikéw o dziataniu rakotwdrczym lub mutagennym, wymienione w przepisac s
substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikéw lub procestw technologicznych o dzialaniu ra y
lub mutagennym w $rodowisku pracy.

VIil. Prace groZace cigzkimi urazami fizycznymi lub psychicznymi

1. Dia kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia;:

1) prace w wykopach oraz w zbiomikach i kanatach;

2) prace pod ziemia we wszelkiego rodzaju kopalniach; o

3) prace w wymuszonym rytmie pracy (na przyktad przy tasmie); ) . ,

4) inne prace stwarzajace ryzyko cigzkiego urazu fizycznego lub psychicznego, w tym ga§zenlbe pﬁsarév?
udziat w akcjach ratownictwa chemicznego, usuwanie skutké\: éawanl, prace z materiatarni wybuchowymi,
prace przy uboju zwierzgt hodowianych oraz obstudze rozptodnikéw. . o - ;
2. Dlallz(gbietjw ciqz;z-q praca na wysokosci - poza statymi galeriami, pomostami, podestami i g‘“yft""szt;g:{:
padwyz2szeniami, posiadajacymi pelne zabezpieczenie przed upadkiem z wysokosci (bez P°t'z_‘;'d Y sto h
§radkéw ochrony indywidualnej przed upadkiem), oraz wchodzenie | schodzenie po drabinach i kiamrach.

Prezes Zatzgdu
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