Zalgcznik do uchwaly Rady Nadzorezej nr 467119
zdnia 25.03.2019 r

Regulamin Organizacyjny
Gérmiczej Spoldzieini Mieszkaniows] ,,Nasz Dom”
Czesé A

L Ogélne zasady organizacy! dziatainogci Spéidzielni:

1. Spéidzielnia realizuje swoje zadania statutowe poprzez zaspokajanie potrzeb
mieszkaniowych czionkéw oraz innych potrzeb gospodarczych, socjalnych,
kulturalnych, wynikajgcych z faktu zamieszkania w zasobach Spaéidzielni,

2. Zadania te reafizujg stuzby organizacyjne obejmujgce:
a) shuiby pionu ogélnego i stuzby pionu finansowego,
b) stuiby pionu technicznego i eksploatacji.

Wykaz stuzb organizacyjnych poszczegbinych pionéw podany jest w czesci
il regulaminu.

3. Stuzby organizacyjne biura Zarzadu Spoldzielni zorganizowane sg w formie
sekcji | samodzielnych stanowisk pracy.

Zakresy dzialania stuzb okreslajg postanowienia IV czesci regulaminu.

4. Wykonujac zadania statutowe spoidzieini, stuzby organizacyjne:
8) wsplkdziatajg bezposrednio ze zwigzkami, do kidrych Spoidzielnia
przystapita,
b) wspobipracujg z wiasciwymi organami spoldzielni,
¢) wspbipracujg z odpowiednimi Jednostkami organizacyjnymi urzedow
i instytucji.

5. Stuzby organizacyjne Spoidzieni obowigzane sg do wzajemnej wspolpracy
W sprawach wymagajacych uzgodnien i konsultacji.
Do spraw tych nalezg w szczegéinosci:
a) zapewnienie érodkéw dla realizacji planéw spofeczno-gospodarczych,
b) zatatwianie spraw, ktérych przedmiot jest wspdiny dla zakresu dziatania kilku
komérek organizacyjnych.

Jednostkg koordynujacy jest ta, w ktérej zakresie dziatania miesci si¢ giéwna
problematyka zagadnienia bedacego przedmiotem sprawy.

Jednostki wspotdziatajace obowigzane sg dostarczyé jednostce koordynacyjnej
potrzebne materialy i informacje.

II. Podstawowe zasady organizacji pracy stuzb Spéldzieini

1. Zarzad Spéidzielni ustala:
a) liczbe etatéw poszezegoinym stuzbom,




b}  podporzadkowanie organizacyjne poszczegoinyeh stuzb cztonkom Zarzadu
Spéidzielni, nadzorujgcym ich prace.

2. W zaleznogci od realizowanych zadan i wielkosci zatrudnienia tworzone sa:
a) sckcje,
b} samodzielne stanowiska pracy.

3. Sekcje i samodzielne stanowiska pracy wykonujy swe zadania zgodnie
Z zakresem odpowiedzialnosci.

HE. kaz siu?b organizac ch CSM _Nasz Dom”

1. Pion Ogéiny i Ekonomiczno-Finansowy - nadzér nad dzialalnodcia sprawuje
Prezes Zarzgdu PZ
Symbol

a) Asysient Prezesa d/s pracowniczych i administracyjnych ZP
b) Giowny specjalista d/s organizacyjnych i cztonkowskich 20
c} Referent, inspekior, specjalista d/s planowania | analiz ZA
d) Giéwna Ksiegowa GK
e} Giowny specjalista d/s rozliczer e

2. Pion Techniczny i Eksploatacji- nadzér nad dzialalnoscia sprawuje
Z-ca Prezesa d/s Technicznych — ZT

a) Inspekiorzy nadzoru

b) Gibwny specjalista d/s eksploatacji

c) Gféwny specjalista d/s remontéw

d) Administrator sprzetu komputerowego

e) Referent, inspskior dfs dokumentacji i archiwum

f) Referent, inspektor, specjalista d/s administracji
(komercja, zakwaterowanis)
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1Iv. Zakresy dzlalania stuzb

A.  Zakres uprawniefi i cdpowiedzialnogci Prezesa Zarzadu
1. Kierowanie caloksztatiem dziatainosci Spoldzielni oraz gospodarkg finansows,
a w szczegOlnosci:

- Opracowywanie programéw dziataino$ci statutowej Spéidzielni, zapewniajacych iei
rozw6j oraz racionalne wykorzystanie $rodkow pozostajgcych do dyspozycji
Spoidzieln,

- stworzenie warunk6w do racjonalnego podziatu pracy w Spéidzielni,

- podejmowanie odpowiednich dziatar w celu zapewnienia terminowego i nalezytego

wykonania planéw Spéidzielni,

- prowadzenie rachunkowosci zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa,

- Zorganizowanie gospodarki finansowej zgodnie z uchwatami organdw Spbéidzielni,

-okreslanie zasad, wedlug kiérych majg byé wykonywane przez poszczeg6ine komérki
organizacyjne Spéldzielni prace niezbedne do zapewnienia prawidtowosc
gospodarki finansowej oraz ksiegowosci, kalkulacji kosztéw i sprawozdawczosci
finansowej,

- prawidiowa realizacja plandw gaspodarczych Spéldzielni,

- kierowanie pracg podieglych pracownikéw, ich instruowanie i szkolenie .

- przyimowanie skarg i wnioskéw w ramach swoich kompetenc]i,

- polityka kadrowa i placowa w podieglych komérkach.

2. Podejmowanie wszelkich decyzji nie zastrzezonych do kompetencji, Rady Nadzorczej
| Walnego Zgromadzenia Czlonkow.
3.Reprezentowanie Spéidzieini wobec Wainego Zgromadzenia Czionkéw, Rady
Nadzorczej | na zewnatrz- wspbidziatanie z organami samorzadu gminy, wiadzami
paristwowymi oraz organizacjami spotecznymi.
4.Nadzorowanie i koordynowanie pracy zastgpcy d/s technicznych oraz sekgji i
stanowisk bezpoSrednio jemu podporzadkowanych tj.
- Asystenta Prezesa d/s pracowniczych i administracyjnych,
~ Gidwniego specjalisty d/s organizacyinych i czionkowskich,
- Gidwnej Ksiggowej,
- Referenta, inspektora, specjalisty ds. planowania | analiz,
5.Prezes Zarzadu ponosi odpowiedzialno$é przed Radgq Nadzorczg i Walnym
Zgromadzeniem Czionkéw za nalezyte wykonanie zadan, za wyniki dziatainosci
Spoidzieini, za prowadzenie tej dzialalnosci w sposéb zgodny z przepisami prawa
oraz za naleyte wykorzystanie posiadanych uprawnier:.
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| G5M “Nasz Dom"
RS (e CUNG L




B. Zakres uprawniefi i odpowiedzialnosci Z-cy Prezesa Zsrzadu ds.

1.

N =
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Technicznych

Kierowanie caloksztaltem dziatalnosci spéidzielni zwigzanej z obslugg techniczng
i eksploatacjq zasobow mieszkaniowych aw szczego6lnosci:

- Opracowywanie programéw dziatalnosci statutowej Spoéidzielni, Zapewniajgcych jej
rozwéj oraz recjonalne wykorzystanie $Srodkéw pozostajgcych do dyspozycii
Spéidzielni,

- organizacja stuzb powotanych do wykonania zadat w zakresie gospodarki zasobami

mieszkaniowymi oraz komercyjnymi i stworzenie warunkéw do prawidiowe]
waplipracy z pozostalymi pionami,

- podejmowanie odpowiednich dziatart w celu zapewnienia terminowego i nalezytego

wykonania planéw Spéidzielni,

- sporzadzanie planéw rzeczowo-finansowych remontéw, inwestycji i modernizacji
zascb6w mieszkaniowych oraz komercyjnych a takze prowadzenie ich prawidiowe]
eksploatacji,

- realizacja zadan stojgcych przed podieglym pionem,

- przyjmowanie skarg | wnioskéw w ramach swoich kompetenci,

- polityka kadrowa i placowa w podleglych kom6rkach,

- podejmowanie decyzji zgodnych z przepisami prawa i wewnatrz spéidzielczymi
aktami normatywnym,

- Opracowywanie planéw komputeryzacji pracy spoidzielni z biezgca oceng
przydatnos$ci sprzetu i koniecznymi wymianami,

- prowadzenie polityki w zakresie gospodarki nieruchomogciami.

Podejmowanie wszelkich decyzji niezastrzezonych do kompetenciji, Rady Nadzorczej i

Walnego Zgromadzenia Czlonkéw.

Nadzorowanie i koordynowanie pracy bezposrednio podporzadkowanych sekgji
i stanowisk oraz zapewnienie wlagciwej i planowe; pracy podlegiego pionu 4.

- Inspektoréw nadzoru,

~ Giéwnego specijalisty d/s eksploatacji,

- Gldwnego specjalisty d/s remontow,

- Administratora sprzetu komputerowego,

- Referenta, inspektora d/s dokumentacji i archiwum,

- Referenta, inspektora, specjalisty d/s administracii.

Reprezentowanie pionu technicznego wobec Walnege Zgromadzenia Czionkéw,

Rady Nadzorczej, Zarzgdu i w kontaktach zewngtrznych,

Zastepca Prezesa ds. Technicznych ponosi odpowiedzialno$é przed Prezesem

Zarzadu, Radg Nadzorczg, Walnym Zgromadzeniem Czionkéw za nalezyte wykonanie

zadari, za wyniki dzialalnosci Spéidzieini, za prowadzenie tej dziatalnoSci w sposéb

zgodny z przepisami prawa oraz za naleyte wykorzystanie posiadanych uprawnief.

V. Postanowlenia koticowe

Traci moc Regulamin Organizacyjny GSM _Nasz Dom" z dnia 14.01.2013 1.
Niniejszy Regulamin wchodzi w 2ycie z dniem uchwalenia przez Rade Nadzorcza.
Uchwata Rady Nadzorczej Nr 4a../19 z dnia 25.03.2019 T

Selkratare Rody Nadzorcee)
GSM "Nagz Dom™
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Ruda Slaska, dn.28.07.2020 .

UCHWALA Nr ©//20 Rady Nadzorezej
z dnia 28.07.2020 r.

W sprawie zatwierdzenia zmiany Regulaminu Organizacyjnego cze$é A
oraz zmiany schematn organizacyjnego GSM »Nasz Dom?”

Na podstawie § 49 ust. 1 pkt. 21 Statutu Spoldzielni oraz 46 ust. 1 pkt. 5 Prawa
spéldzieiczego Rada Nadzorcza uchwala co nastgpuje:

§ 1
1) Wykresla si¢ w ww. Regulaminie w Rozdziale III pkt. 1 lit. ¢,
2) Zatwierdza si¢ zmiane Rozdziatu IV lit. A pkt. 4, ktéry otrzymuje brzmienie:
»Nadzorowanie i koordynowanie pracy zastepcy d/s technicznych oraz sekcji
i stanowisk bezposrednio jemu podporzadkowanych tj.
- Asystenta Prezesa d/s pracowniczych i administracyjnych,
- Glownego specjalisty d/s organizacyjnych i czlonkowskich,
- Gl6wnej Ksiggowej,
- Gléwnego specjalisty ds. rozliczen.”

§2
Pozostate zapisy Regulaminu pozostaja bez zmian.

§3
Zatwierdza si¢ zmiane schematu organizacyjnego GSM ,,Nasz Dom” stanowiacego
zalgeznik do niniejszej uchwaty.

§4
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
zalgezniki:

Schemat organizacyjny
Glosowalo .' cztonkéw Rady Nadzorczej
Za; 0
Przeciw: .0
Wstrzymalo sie: .0

Sekretarz Rady Nadzorczej
n
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